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CIRCULAR Nº 17/2013





En Palma, a 23 de Octubre de 2013.


Apreciado asociado:

Como todos conoceréis por haberlo anunciado en pasadas Circulares y por haberlo aportado en nuestra página web, el pasado jueves 3 de Octubre de 2013 se publicó en el BOE nº 237, Sec. III, página 81209, la Resolución de 18 de septiembre de 2013, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica el CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE ESTACIONES DE SERVICIO 2010-2015.

Por su relevancia nos ha parecido apropiado colgar en nuestra página web el texto del Convenio, al que podréis acceder en el apartado de la web “Entradas Recientes”, en el siguiente enlace:

http://www.aesba.net/wp-content/uploads/CONVENIO-COLECTIVO-2010-2015-BOE-3-10-2013.pdf


En relación a ello, hemos recibido determinadas noticias de que, tanto en nuestra como en otras Comunidades, se han producido determinadas discrepancias a la hora de cuantificar los atrasos salariales que resulta oportuno abonar a los trabajadores que prestan servicios en nuestras empresas, considerando que desde 2010 se venía aplicando la misma tabla (salvo excepciones de pagos a cuenta del convenio).


A este respecto siguiendo las indicaciones que nos han trasladado desde la patronal AEVECAR nos parece necesario puntualizar lo siguiente:


En el artículo 32 del Convenio se transcribe la Tabla salarial vigente en 2010, que es la que se estaba aplicando actualmente, teniendo en cuenta que en el convenio actual los salarios han pasado de ser diarios a mensuales, el cálculo se hace desde el salario mensual, es decir, el expendedor 898,47 €, por ejemplo.

Como dice este art. 32 esta es la Tabla de la que se parte para aplicar los incrementos que se establecen en el artículo 40 del Convenio.

El artículo 40 establece:

“Artículo 40. Incrementos y revisiones salariales.
El salario base será objeto de las siguientes revisiones en los años de vigencia del convenio:

– Años 2010 y 2011: Incremento 0 %.

– Año 2012: actualización de tablas en un 0,8 %, sin revisión salarial conforme al II Acuerdo para el Empleo y la Negociación Colectiva (AENC), y sin abono de atrasos correspondientes al año 2012. Sirviendo estas tablas de base para el incremento de los años siguientes.

– Año 2013: Incremento del 0,6 % sobre las tablas de 2012.

– Año 2014: Incremento del 0,6 %.

– Año 2015: Incremento del 0,6 %.

Para los años 2013, 2014 y 2015 se aplicarán las cláusulas de actualización previstas en el AENC.

Los incrementos salariales pactados del año 2013 serán regularizados en el plazo de un mes desde la publicación en el «Boletín Oficial del Estado» del presente Convenio, abonándose solo los atrasos devengados desde el 1 de enero del 2013.”

Esto, a nuestro juicio, debe ser interpretado de la siguiente forma:
Al expendedor que en 2010 cobraba 898,47 € al mes, en 2012 (2010 y 2011 nada) se le actualizará el salario un 0,8% pero sin revisión salarial y sin abonar atrasos, lo que quiere decir que su salario nominal desde el 1 de enero a 31 de diciembre de 2012 es de 905,66 €. Es decir, la actualización es meramente nominal a los efectos de servir de base para calcular el incremento de los años siguientes.
En el año 2013 el aumento salarial es del 0,6% sobre las tablas de 2012, es decir, 905,66 € más el 0,6 %, por lo que el salario de un expendedor quedaría en 911,09 €/mes, tal como señala el Anexo 2 del Convenio.

El último párrafo del art. 40 establece que se deben abonar sólo los atrasos devengados desde el 1 de enero de 2013.

Por tanto, los atrasos quedarían de la siguiente forma:

(i) Nóminas que se pagan al año = 15
(ii) Nóminas que quedan por pagar = 4 (Octubre, noviembre, diciembre y extra navidad).
(iii) Nóminas abonadas hasta el 30.09.2013 = 11 (serían las nóminas de las que tendríamos que pagar atrasos)

Cada nómina supone de atrasos: 911,09 € (según convenio para 2013) menos 898.47 € (que es lo que se está pagando) = 12,62 € por nómina

Es decir:

12,62 € x 11 nóminas abonadas hasta el 30.9.2013 = 138,82 € por expendedor. 

Esta es la suma total por atrasos que se tiene que abonar por cada trabajador (categoría expendedor), siempre y cuando los atrasos sean los correspondientes a los meses especificados en el supuesto, es decir, que en la nómina del mes de Octubre 2013 ya se aplique el nuevo salario convencional (911,09 €).
Es decir, a partir de la nómina de Octubre de 2013 hasta la de Diciembre de 2013 inclusive ya se aplicarán los 911,09 € por expendedor, y a partir de Enero de 2014 se deberá aplicar sobre esta base el incremento previsto en el convenio para ese año del 0,6 %.


A la vista de lo indicado, quizá convendría revisar si nuestra gestoría ha aplicado correctamente el cálculo de los atrasos que corresponde.

Reciban un cordial saludo.
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Fdo. Jesús Salas Vidal.

        Presidente.
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